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 Réhabilitation du patrimoine communal : St Sériès  
 

 

Contexte  

 
Une partie du public accueilli par le PLIE ne peut accéder immédiatement à un emploi ou suivre une 

formation qualifiante. Il a besoin de passer par une étape intermédiaire pour (re)prendre des 

habitudes de travail, identifier et résoudre les principaux freins à son insertion professionnelle.  

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 
 

Finalité 

L’action vise à permettre aux participants de prendre part à une activité professionnelle, de s'immerger 
dans le monde du travail et de trouver ou retrouver les règles de vie en entreprise, de développer les 
compétences des participants souvent de faible niveau de qualification ou en situation d'exclusion 
sociale ou professionnelle. 

Revaloriser les participants vis à vis d'eux-mêmes et de leur entourage. 
 

Nombre de places : 12 dont 50% BRSA 
 

Lieu : St Sériès  

 

 
 

Description et contenu de l’action 

L’opération s'adresse aux participants du PLIE, et se caractérise par une mise en emploi à 
travers un contrat à durée déterminée d'insertion de 9 mois , reposant sur un support à vocation 
d'utilité sociale proposé : 
 

o Activité de travail en fonction du support du chantier : 
Réhabilitation du mur d’enceinte du cimetière : reprise des murs en pierres et des couronnements ainsi 
que des poteaux de la porte d’entrée. Reprise du corps de la croix située au sein du cimetière 

o Accompagnement socio professionnel : il vise à lever les freins à l'emploi, travailler 
l'orientation professionnelle et accompagner les participants dans leurs démarches de 
recherche d'emploi ou de formation. Il est réalisé sous forme d'entretien individuel 
pendant les heures de travail. 

 
o Formation en lien avec l’activité proposée 
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