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Référent de Parcours PLIE 
 

Contexte 

 

On identifie aujourd’hui une série de publics en grande difficulté d’insertion sociale et professionnelle 

pour lesquels l’accompagnement renforcé est indispensable. Il s’agit de femmes et d’hommes 

confrontés à une exclusion durable du marché de l’emploi, résultant d’une accumulation de difficultés 

professionnelles et sociales : faible niveau de qualification, situation familiale, âge, logement, santé, 

chômeurs de longue durée, bénéficiaires de minima sociaux... 

Finalité 

Il s’agit d’amener le participant à construire un projet et un parcours professionnel en mobilisant des 
étapes de parcours, avec le soutien de son référent, afin de favoriser son insertion professionnelle 
durable. 

 

Nombre de participants minimum : 459 dont 51 BRSA sous CER PLIE  
 

Lieu : Accueil sur Lunel, Mauguio, Carnon, La Grande Motte, Palavas les Flots 
 

Description et contenu de l’action 
 

L’action se traduit par un accompagnement renforcé de proximité à destination des participants 
PLIE orientés par Pôle Emploi, les Agences départementales de la Solidarité, les CCAS, les 
CIAS, le Point Emploi, mis en œuvre par un référent garant du parcours.  
 

• Participation aux commissions PLIE, 

• Accueil individuel des personnes après leur orientation par le réseau des prescripteurs, 

• Elaboration d’un diagnostic de leurs situations socioprofessionnelles et instruction du dossier 

PLIE qui sera présenté à la validation de la commission PLIE, 

• Accompagnement intensif et régulier des participants, selon une méthodologie propre au conseil 

en insertion professionnelle, y compris pendant 6 mois après l’embauche, 

• Mobilisation des différentes actions de droit commun et du PLIE pour la réalisation de leurs 

objectifs, 

• Collaboration en réseau avec les prescripteurs et autres partenaires pour la recherche de 

solutions aux problèmes périphériques à l’emploi, 

• Transmission des informations à l'équipe du PLIE et aux prescripteurs. 


